KIBRIS TURK EGITIiM

ARASTIRMALARI BiRLiGi DERNEGI

(KEAB)
TUZUGU

BOLUM 1

Dernegin Ad1 — Merkezi — Amaci — Faaliyetleri

Dernegin | Madde 1. | Dernegin adi, Kibris Tiirk Egitim Arastirmalart Birligi Dernegi’dir.
Ad1 Dernek, kisa isim olarak “Kibris Egitim Arastirmalar1 Birligi” adini ve
“KEAB” rumuzunu kullanir.
Merkezi ve | Madde 2. | Dernegin merkezi Lefkosa’dir. Subeleri yoktur. Adresi; KTOES binasi,
Adresi Abdullah Parla Sokak. Lefkosa’dir.
Kuruculan | Madde 3. Adi1 Sovadi Meslegi Adresi
1. Salih Sarpten Ogretim Gorevlisi ~ Hiirriyet Sok. No:45
Lapta / Girne
2. Kemal Akkan Batman Ogretim Gorevlisi 20 Temmuz Cad.
Alaykody / Lefkosa
3. Miige Beidoglu Ogretim Gorevlisi ~ Eti Sok. Oztek Apt.12
D.4 Letkosa
4. Hasan Kiiciik Ogretim Gorevlisi  Mehmet Sah Sok. No:23
K. Kaymakli / Letkosa
5. Deray Derim Ozel Egitimci Demokrat Cad. No:12
Cihangir / Lefkosa
6. Cemay Miiezzin Ogretmen Yenikent Levent Sitesi
1/1 Gonyeli / Letkosa
7. Ugur Cmar Ogretmen Mese Sok. Blok 21 D.17
K.Kaymakli / Lefkosa
8. Ozge Pastirmacioglu ~ Ogretmen Marmara Mah. 10. Sok.
No: 9 Letkosa
9. Yagmur Cerkez Ogretim Gérevlisi  Bolu Sok. No: 7
K.Kaymakli / Lefkosa
10. Ozlem Dagman Ogretim Gorevlisi ~ Sirinler Sok. Oztek Apt.
21, D.5 Yenisehir — L/sa
11. Ayse Binbas1 Ogretmen Ismail Beyoglu Cad. 64

K.Kaymakli — Lefkosa

12. Kadriye Akandere ~ Ogretmen

Akincilar Koyii / Letkosa

13. Sibel Dingyiirek Ogretmen Sht. Hasan Arseven Sok.
No: 13 Gazimagusa
14. Yeliz Kiralp Ogretmen Servet Yolu No: 23

Gazimagusa




Dernegin
amaci

Madde 4.

Egitim alaninda ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak, calistay,
panel, seminer, sempozyum, kongre vb. bilimsel organizasyonlar
diizenlemek. Farkli egitim bilimi alan ve disiplinlerinde egitim
arastrmalarinin  kalite standartlarini belirleme, ulusal ve uluslararasi
egitim arastirmalar1 dergilerini indeksleme ve bu dergilerin etki
faktorlerini  belirleme hedefi dogrultusunda gerekli c¢aligmalarin
yiiriitiilebilmek ve gerekli olan teknik donanimi saglamak. Veri tabanlari,
web siteleri ve indeksleme programlari ile bir miitkemmeliyet merkezi
olusturmak, egitim alaninda akademik faaliyetlerde bulunmak. Egitim
arastrmalarinin etik standartlarin1 belirlemek, ulusal ve uluslararasi
birlik, federasyon ve benzeri kurum ve kuruluslara iiye olmak ve/veya
igbirliklerini gerceklestirmek.

Dernegin
Calhisma
Konu ve
Bicimleri

Madde 5.

Dernek amacina ulagsmak icin siyasi istismar yapmayan bilimsel bir
kurulus olarak su faaliyetlerde bulunur:

1-Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in arastrmalar
yapmak.

2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalar1 diizenlemek.
3-Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge,
dokiiman ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak,
calismalarin1 duyurmak i¢in amaglar1 dogrultusunda gazete, dergi, kitap
gibi yayinlar ile lyelerine dagitmak {izere calisma ve bilgilendirme
biiltenleri ¢ikarmak.

4-Amacin gergeklestirilmesi icin saglikli bir caligma ortamini saglamak,
her tiirlii teknik ara¢ ve gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin
etmek.

5-Uyeleri arasinda isbirligini ve sosyal birlikteligi gelistirilmesi ve devam
ettirilmesi i¢in sosyal faaliyetler diizenlemek.

6-Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasmir, tasimnmaz mal satin
almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek.

7-Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif veya
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak.

8-Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya
kuruluslara iiye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak g¢alismalar
yapmak veya yardimlagmak.

9-Amacin gerceklestirilmesi i¢in proje, yarigma ve benzeri faaliyetler
katilmak ve/veya diizenlemek.

10. Gerekli gordiigli durumlarda amag¢ dogrultusunda ilgili yerlere
raporlar sunmak.

11-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslariyla ortak bir amact gergeklestirmek igin platformlar
olusturmak.

12. Dernek, hi¢bir sekilde siyasi faaliyette bulunamaz.




BOLUM II

Dernege Uye Olma — Uyelik Aidati — Uyelikten Cikma ve Cikarilma — Dernegin Uyeleri

Uye
Olabilme
Kosullan

Dernege
Giris

Uyelik
Aidati

Uyelik
Haklan

Madde 6.

Madde 7.

Madde 8.

Madde 9.

Dernegin asli liyelik ve fahri tiyelik 2 tiir tiyeligi vardir.

Dernegin amag¢ ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda c¢alismay1
kabul eden ve ilgili mevzuatin 6ngordiigii kosullar1 tasiyan, anadil,
dini, 1rk1 ve cinsiyeti ne olursa olsun dernege iiye olabilir.

Asli tiyelerin KKTC vatandasi olmasi gereklidir. Fahri tiyelik i¢in bu
sart aranmaz.

“Asli” Uye Olabilme Kosullar:

-Medeni haklara sahip, 18 yasin1 bitirmis olmak.

-K.K.T.C. vatandas1 olmak

-Yurt i¢i veya yurt dis1 liniversitelerin birinde Egitim Bilimleri alan
ve/veya disiplinlerinin herhangi birinden mezun olmak veya mezuniyet
sonrasi egitimini Egitim Bilimleri alan ve/veya disiplinlerinin herhangi
birinde devam edip tamamlamak ve/veya lisans egitimi sonrasinda
Egitim Bilimleri alan ve/veya disiplinlerinin herhangi birinde arastirma
halihazirda ¢alismalarinda bulunuyor olmak.

“Fahri” Uye Olabilme Kosullar:
Dernegin amaglarma biiyiikk 6l¢iide hizmet edenler Yonetim Kurulu
karariyla onursal iiyelige segilebilirler.

Dernege asli iiye olmak isteyenler, iki fotograf, kimlik kart1 fotokopisi,
diploma fotokopisi ile birlikte, sekli Yonetim Kurulunca belirtilecek
basvuru formunu imza ederek Yonetim Kurulu Bagkanligina miiracaat
ederler. Ogrenimleri devam etmekte olanlar, ilgili boliimden bir yazi
ile ogrenciliklerini  belgelemek durumundadirlar. Istekleri ret
olunanlara gerekce bildirme zorunlulugu yoktur. Istekleri kabul
edilenler ‘Uye’ defterine kayit edilirler. Asil iiyeler, bu tiiziik ile
ongoriilen maddi ve manevi yiikkiimleri diizenli olarak yerine
getirmekle yiikiimliidiirler. Tiim iiyeler, dernegin yonetimi ile ilgili
dilekgelerini yazili olarak Yonetim Kurulu Baskanligi’'na verme
yetkisine sahiptir. Dernekten herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin,
ayrilma tarihine kadar olan aidat, hizmet karsilig1 bor¢larin1 6demeleri
sarttir.

Dernek Yonetim Kurulu, iiyelik i¢in yapilan bagvurulari en ¢ok otuz
giin i¢cinde liyeligi kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip
sonucu miiracaat sahibine yazi ile duyurmak zorundadir.

Dernege giriste liye olabilme kosullarinin karsilandiginin belgelenmesi
gerekmektedir.

I:Jyelik aidati Asli iiyeler i¢in aylik; Asgari licretin %1’ kadardir.
Uyelik aidatinin toplanma bi¢imi Ydnetim Kurulu’nun yetkisindedir.

Hi¢c kimse dernege iiye olmaya veya dernekte iiye kalmaya
zorlanamaz. Her iiye istifa hakkina sahiptir. Ayrica her dernek iiyesi
bu tiizliglin 6ngdrdiigli haklara sahiptir. Her asli iiyenin genel kurulda
bir oy hakki vardir.




Uyelikten
Cikma

Ve
Cikarilma

Madde 10.

Yonetim Kuruluna bir ay dnceden ayrilma istegini yaziyla bildirmis
olanlar, ayrilig tarihine kadar birikmis aidatlarindan sorumlu olarak
Dernek Uyeliginden ¢ikmis sayilirlar.

Asagidaki durumlarda Yonetim Kurulu karariyla iiyelik kayitlar silinir
ve karar 30 giin icinde ilgililere yazili olarak normal posta ile
duyurulur.

e Birlikler ve dernekler kanununa gore iiye olma sartlari1 sonradan
kaybedenler.

e Uyelik aidatlarini {i¢ yil iist iiste, yapilan yazili uyartya ragmen
O0demeyenler.

e Dernegin amacma aykiri davrananlar, calismalar1 engelleyip
giiclestirenler, genel kurul ve yoOnetim kurulu kararlarina
uymayanlar ve yetkili olmadiklar1 halde Dernegi herhangi bir
vecibe altia sokanlar.

e Arastirma etigine aykir1 davranislarda bulunanlar.

e Fikri hak sayilabilecek her tiirlii bilimsel yaymnin, kismen veya
tamamen kopyalayan, ¢alan ve/veya ilgili mevzuatlar uyarinca sug
sayilabilecek diger eylemleri gerceklestirenler.

Dernek tiyeliginden her ne sebeple olursa olsun ayrilanlar, dernegin
varsa menkul veya gayrimenkulleri tizerinde herhangi bir hak iddia
edemezler.

BOLUM III

Dernek Organlar - Kurulus Yetki ve Gorevleri

Dernegin
Organlan

Genel
Kurul

Madde 11.

Madde 12.

Dernegin Organlart:

a. Genel Kurul,
. Yonetim Kurulu,
Bilimsel Danisma Kurulu
Denetleme Kurulu
Disiplin Kurulu

oao0 o

Genel Kurul, Dernegin en yetkili ve en iist organi olup asli iiyelerden
olusur. Asli iiyelerin disindaki iiyeler, toplantilara katilabilir, s6z
alabilirlerse de oy haklar1 yoktur ve organlara secilemezler.

A:Olagan Toplanti
Genel Kurul, yilda bir defa Eylil veya Ekim ayinda Yonetim
Kurulu’nun ¢agrisi iizerine toplanir.

B:Olaganiistii Toplanti

Genel Kurul, Yonetim ve Denetleme Kurulu’nun gerekli gordigi
hallerde veya dernek iiyelerinden en az iicte ikisinin yazili istegi
lizerine en geg¢ bir ay i¢inde olaganiistii toplanir.




Cagn
Usulii

Toplant1
Yeter Sayisi

Toplantinin
Yapihs
Usulii

Genel
Kurulun
Gorev Ve
Yetkileri

Madde 13.

Madde 14.

Madde 15.

Madde 16.

Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigiine gore genel Kurula katilma hakk1
bulunan iiyelerin listesini diizenledikten sonra en ge¢ 15 giin 6nceden
giinii, saati, yeri ve glindemi yerel bir gazetede ilan ederek iiyeleri
toplantiya gagirir.

Gazete duyurusunda, ¢ogunlugun saglanmamasi halinde toplanti
yapilmazsa ikinci toplantinin hangi giin ve saatte nerede yapilacagi
da belirtilir. Ikici toplant1 arasinda birakilacak zaman bir haftadan az
olamaz.

Genel Kurul toplantist bir defadan fazla geri birakilamaz. Her
toplantinin giinii, saati, yeri ve glindemi, toplant1 giiniinden en az on
bes giin 6nce Kaymakamliga yaziyla bildirilir

Genel Kurul, bu tiiziige gore Genel Kurula katilma hakki bulunan
iiyelerin yarisindan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. Ilan edilen
Genel Kurul toplant1 saatinde yeter sayisi bulunamazsa yarim saat
beklenir, bu yarim saatin sonunda da yeter sayismna ulasilmazsa
Genel Kurul ikinci toplantiya ertelenmis olur. ikinci toplantida
Toplant1 yeter sayis1 aranmaz.

Dernek Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen ve Kaymakamliga
bildirilen giin, saat ve yerde yapilir. Toplanti, Yonetim Kurulu
Baskan1 veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu {iyelerinden biri
tarafindan acilir ve yeterli saymm bulundugu bir tutanakla tespit
edilir. Acilistan sonra toplantiy1 yonetmek tizere bir divan bagkani ile
iki sekreter agik oyla se¢ilir. Toplantinin yonetimi divan baskanina
aittir. Sekreterler toplant1 tutanagini diizenler ve baskanla birlikte
imzalarlar. Toplant1 sonunda biitiin tutanak ve belgeler (6nergeler, oy
kagitlar1 vs.) bir belge karsiliginda Yonetim Kuruluna teslim edilir.

Asagidaki yazili hususlar Genel Kurulca goriisiiliip karar baglanir.

1. Dernek organlarini segmek.

2. Dernek Tiiziiglini yapmak ve tlizilk degisikliklerini karara
baglamak.

3. Yonetim ve Denetleme Kurullar1 raporlarmi goriisiip ibra
(aklamak) etmek,

4. Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki
vermek.

. Dernegin bir federasyona katilip katilmamasma karar vermek.

6. Dernegin Uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt digmdaki birlik,
dernek, federasyon, konfederasyon veya diger kuruluslara iiye
olarak katilmas1 veya ayrilmasi konularinda karar vermek.

7. Dernegin feshedilmesine karar vermek.

8. Dernegin amacini gerceklestirmesi i¢in her tiirlii kararlar1 almak,
Mevzuata ve Dernek tiiziglinde Genel Kurulca yapilmasi
belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

9. Uyelikten ¢ikarma itirazlarini karara baglamak.

o)




Yonetim
Kurulunun
Teskili ve
Uyelerin
Gorevleri

Madde 17.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan asli tiyeler arasindan iki y1l
streyle ve gizli secilecek yedi asli ve li¢ yedek liyeden olusur.
Yonetim Kurulunu baskan temsil eder. Dernegi ise Yonetim Kurulu
temsil eder veya bu hususta kendi iliyelerinden bir veya birkagina
temsil yetkisi verebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri:
Baskanin Gorevleri:

Tiiziigiin 6zline uygun olarak dernegi temsil eder.

Yonetim Kurulu kararlarina dayali olarak dernek adina demeg
Verir.

Dernek Yonetim Kuruluna bagkanlik yapar ve toplantilar
yOnetir.

Mali Sekreter’le birlikte ¢ift imza ile dernegin bankadaki
parasindan ¢ekim yapar.

Yonetim Kurulunun ¢alismalarindan sorumludur. Gerekli
gbrdiigli zaman Y onetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir.
Y 6netim Kurulunun ¢ogunlugunun istifa etmesi halinde
giindemini de belirleyerek en geg bir ay igcinde Genel Kurulu
olaganiistii toplantiya cagirir.

Genel Sekreterin Gorevleri:

Dernegin tiim yazigsmalarini yapar.

Yonetim Kurulu kararlarina dayali olarak dernek adina demecg
Verir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin tutanaklarini tutar ve kararlar
karar defterine gecirerek yonetim kurulu iiyelerinin imzasina
acar.

Dernegin tiim evrak ve dosyalarini diizenler ve muhafaza eder.
Baskanin hazir olmadig1 durumlarda bagkana vekalet eder.
Baskanin olmadig1 durumlarda Mali Sekreter’le birlikte ¢ift imza
ile dernegin bankadaki parasindan ¢ekim yapar.

Uyelerin isim, adres ve diger bilgileri iceren Uye Kayit Defterini,
Yonetim Kurulu Karar Defterini, Genel Kurul Karar Defterini,
Demirbas Esya Defterini ve Yazigma Dosyalarni tutmakla
gorevlidir.

Mali Sekreterin Gorevleri:

Dernegin tiim mali islerinden sorumludur.

Gelir Gider Defterini tutar.

Gelir ve Gider makbuzlarini igler ve muhafaza eder.

Baskanla veya baskanm yoklugunda Genel Sekreterle birlikte cift
imza ile ¢ekilen paralari kararlar dogrultusunda usuliine gore
harcar.

Dernegin her tiirlii gelirinin tahsilini usuliine gore yapar.
Hesaplar teftis ve denetlenebilmesi i¢in hazir bulundurulur.




Yonetim
Kurulunun
Gorevleri

Madde 18.

Egitim ve Arastirma Sekreterinin Gorevleri:

e Dernegin amagclarina uygun egitim ve aragtirma faaliyetlerini
yurutur.

e Kurulacak arastirma birimlerinden sorumludur.

Sosyal Isler Sekreterinin Gorevleri:

e Sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerin programini hazirlar ve ilgili
faaliyetleri ytiriitiir.

e Program uyarinca yapilacak etkinliklerin gerceklesmesi igin
Y 6netim Kurulunun onayini almak kosulu ile her tiirlii baglantiy1
kurar.

Dis iliskiler Sekreterinin Gorevleri:

e Yurt disinda faaliyet alan1 benzer kuruluslarla baglanti kurar ve
isbirliginin gelismesini saglar.

e Diger iilkelerde egitim arastirmalar1 alanindaki dernek, birlik,
federasyon, konfederasyon vb. organizasyonlarla gergeklestirilen
ortak calismalari koordine eder ve bunlar1 yiirtitiir.

Basin ve Halkla iliskiler Sekreterinin Gorevleri:

e Basin Yaym Kuruluslar ile iy1 iligkiler gelistirir.

e Dernegin faaliyetlerinin Basin Yaym Kuruluslarinda
yayinlanmasi ve halk tarafindan 6grenilip benimsenmesi i¢in her
tiirlii tedbiri alir.

e Yonetim Kurulu karar ile yayinlanmasi 6ngoriilen her anlamdaki
yayin hayat bulmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Yonetim Kurulu gerektiginde yeteri kadar memur ve miistahdemi
iicret karsiliginda Dernekte calistirabilir. Genel Sekreter, baskan
bulunmadig1 zamanlarda baskanlik gorevini yapar. Yonetim Kurulu
en az bes liye ile toplanir. Kararlar katilan {iyelerin oy ¢oklugu ile
almir. Oylar esit olursa, Bagkani bulundugu taraf cogunlukta sayilir.
Oziir bildirmeden iist iistte ii¢ kere toplantiya gelmeyen veya &ziir
bildirse de alt1 aylik siire i¢inde dort toplantiya katilmayan iiyenin
Yonetim Kurulu iiyeligi diiser. Bu durumu Bagkan Yonetim
Kuruluna sunduktan sonra ilgili iiyeye yazi ile bildirir.

Yonetim Kurulu iiyeligi bosaldig: takdirde aldiklari oy sirasma gore
yedek lyeler Yonetim Kurulu iiyeligi icin cagrilirlar. Ayrilma ve
diger sebeplerle Yonetim Kurulu iiye sayis1 yedekler de dahil bes
kisiden asagi diiserse, mevcut YoOnetim Kurulu iiyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan Genel Kurul bir ay i¢inde se¢im i¢in
toplantiya ¢agrilir.

Yo6netim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

-Dernegin yillik ¢aliyma programini hazirlamak

-Dernege liye olmak isteyenlerin miiracaatlar1 hakkinda karar vermek
(Genel Kurul toplantilarindan onceki yedi giin icinde iiye kaydi
yapilmaz),

-Uye aidatlarinin 6deme seklini tespit etmek,

-Dernege yapilan bagislar hakkinda karar vermek,

7




Bilimsel
Damisma
Kurulunun
Olusumu ve
Gorevleri

Denetleme
Kurulu’nun
Olusumu ve
Gorevleri

Disiplin
Kurulu’nun
Olusumu ve
Gorevleri

Madde 19.

Madde 20.

Madde 21.

-Dernegin amacma uygun her tirlii c¢aligma ve faaliyetlerde
bulunmak, gelir saglamak i¢in olanaklar aragtirmak,

-Genel Kurul i¢in glindem hazirlamak, toplantiy1 gerceklestirmek,
Genel Kurul toplantisindan 6nce Yonetim Kurulu dénem c¢alisma
raporunu hazirlamak,

Gerektiginde Tiiziik degisikligi i¢in Onerileri hazirlamak Genel
Kurula sunmak,

Dernegin gelir ve gider islemlerini Birlikler ve Dernekler Kanunu ile
tespit edilen esas ve belgelere uygun olarak yapmak.

Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar1 yerine getirmek,

Dernek ve yasalarin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve
yetkilerini kullanmak,

Dernekte ticret karsilig1 calistirilacak personelin ticretini tespit etmek,
ise alinma veya iligik kesme iglemleri hakkinda karar vermek,
Gerekli hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

Bu tiiziikle verilen diger gorevleri yapmak.

Bilimsel Danisma Kurulu, Genel Kurul’un 6nerdigi kisilerden olusur.
Kurul tyeleri ilk toplantilarinda tiye sayismi artirip eksiltmeye ve
kurula ¢agirilacak iiye sayis1 gibi konularda kararlar alirlar. Bilimsel
Danisma Kurulu, KEAB'in gelistirilmesi, dernek amaglarina
ulasilmasi, aragtirma ve meslek alanlarmin niteliginin yiikseltilmesi
hedefine doniik olarak etkinlik ve faaliyetleri ile ve ayrica bilimsel
organizasyonlar ve disiplinler aras1 yeni arastirma alanlarinda oneri
sunmak.

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yil siire i¢in gizli oyla
secilen ii¢ liyeden olusur. Segilen iiyeler kendi aralarinda Denetleme
Kurulu baskanini belirlerler.

Denetleme Kurulu, dernegin hesaplarmi, demirbaglarini ve mal
varhigin1 denetleyerek Genel Kurula rapor hazirlar, hazirlayacagi
mali rapor Denetleme Kurulunun belirleyecegi bir murakipla birlikte
veya belirlenen murakibin onaylamasi ile gecerliligi vardir. Gerekli
gordiigii zamanlarda veya Yonetim Kurulunun istegi ile denetleme
gorevi yapar ve gerekli gordiigli hallerde olaganiistii Genel Kurul
toplantisi i¢in Yonetim Kuruluna yazili 6neride bulunur.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yil siire i¢in gizli oyla
secilen ii¢ liyeden olusur. Secilen iiyeler kendi aralarinda Disiplin
Kurulu baskanini belirlerler.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun havale edecegi meseleleri

karara baglar.

Disiplin Kurulu havale edilen konular1 karara baglarken dernek

tiyelerinin deger yargilarimi ve yerlesmis hukuk ilkelerini rehber

edinir.

Disiplin Kurulunun iiyelere verecegi cezalar sunlardir:

e Yazili ihtar: Dernek Tiiziigline veya yetkili organlarm kararlarina
uymayanlara verilir. Yazili olarak dikkati ¢ekme, kinama, kusur
bildirmedir.

e Para Cezast: Dernegin esyalaria veya mal varligina kasith zarar




verenlere veya hasara ugratanlara verilir. Para cezasi, hasara
ugratilan mal veya egyalarin tamir edilmesi veya tazmin edilmesi
anlamindadir.

e Gegici Hak Mahrumiyeti Cezasi: En ¢ok ii¢ yila kadar olacak bir
siire i¢in dernegin mal varhigina veya esyalarina kasith zarar
veren dernek yoneticilerinin gorevlerini yetkisiz ve gorevli
olmadig1 halde gasp eden dernek yoneticilerini veya gorevlilerini
darp eden calismalar1 engelleyen veya zorluk ¢ikaranlara verilir.
Yetkili kurullarda gérev almasmin veya etkinliklere katilmasinin
gegcici bir siire men edilmesidir.

e Siirekli Hak Mahrumiyeti Cezasi: Gegici hak mahrumiyeti cezasi
alanlarin benzeri kusurlar1 tekrarlamalar1 halinde verilir. Yetkili
kurullarda gorev almasinin veya etkinliklere katilmasmin stirekli
men edilmesidir.

e Daimi Ihrag: Aidatini ii¢ yildan daha ¢ok siire demeyenler veya
yiiz kizartici bir sugtan mahkiim edilenlere verilir. Uyeligin
diistiriilmesidir.

Yonetim Kurulunun ilettigi disiplin meselesi ile ilgili sorusturma
disiplin kurulunun gorevlendirecegi bir iiyesi tarafindan en gec bes
giin icinde tamamlanir. Ithamname vakit gecirilmeden hazirlanir ve
yazili savunmasini vermesi i¢in ilgili kisiye en ¢ok on giinliik siire
taninir. Siirenin dolmasiyla en ¢ok ii¢ giin icerisinde toplanan disiplin
kurulu elindeki tiim bilgileri inceleyip degerlendirdikten sonra
kararmi verir ve derhal ilgili taraflara yazili olarak bildirilir. Verilen
kararlara itiraz en geg¢ on giin i¢inde yazili olarak Yo6netim Kuruluna
yapilmaldir.

Org.anlarz.u Madde 22. | Genel Kurulca yapilan se¢imi izleyen yedi giin icinde, Yonetim
Secilenlerin Kurulu Baskani tarafindan; Yonetim ve Denctleme Kurullarina
Kvaymakam secilen asil ve yedek liyelerin ad ve soyadlari, Kaymakamliga yazi ile
liga bildirir.
Bildirilmesi
BOLUM IV
Mali Hiikiimler
Dernegin | Madde 23. | Dernegin gelir kaynaklar1 sunlardur:
Gelirleri -Uyelik aidatlari,

-Gergek ve tiizel kisilerce yapilan her tiirlii bagis, yardimlar,
-Dernekge yapilan yayinlar, arastirma ve incelemeler, arac geregler,
yetistirme kurslari, diizenlenen piyango, balo, eglence, konferans,
yemek, kokteyl gibi her tirlii bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerden elde edilecek gelirler, dernek¢e yayimnlanan kitap ve
dergilerin satisindan elde edilen gelirler,

-Dernegin bankalarda bulunan paralarinin faiz ve ikramiyelert,
-Dernek mallarindan elde edilen gelirler,

-Birlikler ve Dernekler Kanununun cevaz verdigi her ¢esit diger
gelirler,

-Her tiirli 0lgme araci gelistirme, uygulama ve degerlendirme




Dernegin
Giderleri

Gelir ve
Giderlerde
Usul

Dernegin
Parasimin
ve Mallarn-
nin Korun-
masi

Dernegin
Defterleri

Madde 24.

Madde 25.

Madde 26.

Madde 27.

hizmetlerinden elde edilen gelirler,
-Danigsmanlik hizmetlerinden elde edilen gelirler,
-Seminer, kurs, sempozyum ve benzeri hizmet gelirleri.

Dernegin amagclarint gergeklestirmek iizere yapilan harcamalar igin
Y o6netim Kurulu karar gereklidir.

Dernek gelirleri, Birlikler ve Dernekler Kanununda 6ngoriilen alindi
belgesi ile toplanir ve giderler i¢cin de harcama belgesi diizenlenir.
Alind1 belgesinde 6deme ve bagista bulunanin agik kimligi ve
imzas1t bulunur. Bagis veya aidatlar1 toplayacak kisi ve kisileri
Dernek Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Tim gelirlerin takibi Mali Sekreter tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu, Dernegin demirbas defterine kayitli mallar
hakkinda gerekli muhafaza tedbirlerini alir ve gerekirse sigortalarimi
yaptirir. Lefkosa’da Dernek adma agilmis olan hesaptan Yonetim
Kurulu Bagkan1 veya yoklugunda Genel Sekreter ile Mali sekreterin
ancak birlikte attiklar1 imzalariyla dogrudan veya ¢ek yazmak
suretiyle para ¢ekilebilir. Cekilen para en ge¢ on bes giin i¢inde sarf
yerine harcanir.

Dernek adina asagida yazili defterler Yonetim Kurulu tarafindan
tutulur.

Uye kayit defteri: Dernege girenlerin kimlikleri, dernege giris
tarihleri, tiyelik tiirleri, 6denen aylik veya yillik aidatlar1 bu deftere
yazilir.

Karar defteri: Yonetim Kurulunun kararlari, tarih ve numara
sirastyla bu deftere yazilir ve alinan kararlar bagkan ve tliyelerce
imzalanir.

Gelen ve giden evrak defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve
numarasi ile bu deftere kaydolunur. Gelen evrakin asillar1 ve giden
evraki kopyalar1 dosyalarinda saklanir.

Gelir ve gider defteri: Dernegin her tiirlii gelir ve gideri paralarin
geldigi veya verildigi yer agik ve diizenli olarak bu defierde
gosterilir.

Demirbas defteri: Dernege ait demirbas esyalar bu deftere islenir.
Yonetim Kurulunca uygun goriilen diger defter ve kayitlar i¢in
baska defter tutulabilir.

Bu maddede sayilan biitiin defterlerin 6nceden tasdikli olmasi
zorunludur.
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BOLUM V
Cesitli Hiikiimler

Tiiziik
Degisikligi

Dernegin
Feshi

Kendili-
ginden
Dagilms
Sayilma

Tasfiye

Tiiziikte
Olmayan
Hiikiim
ler

Son
Kurallar

Gecici
Kurallar

Madde 28.

Madde 29.

Madde 30.

Madde 31.

Madde 32.

Madde 33.

Madde 34.

Dernegin Tiiziiglinlin degistirilmesi Genel Kurul giindeminde bu
konuda 6zel maddenin bulunmasma ve hazir olan iiyelerin en az
ticte ikisinin kabul oyu vermesine baglhidir. Giindemde bu konuda
madde yoksa Onergeyle eklenemez. Tiiziik degisikligi igin
olaganiistii Genel Kurul toplantisi diizenlenebilir.

Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir.
Ancak Genel Kurulun toplant1 giindeminde bu konunun bulunmasi
ve toplantiya katilma hakkina sahip bulunan Dernek Uyelerinin en
az ligte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Ik toplantiya
katilma iiye sayist ne olursa olsun fesih konusu gorisiilebilir.
Ancak feshe iliskin kararin toplantida hazir bulunan iiyelerin iigte
iki ¢ogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin feshi Yonetim
Kurulu tarafindan bes giin i¢cinde Kaymakamliga yaz: ile bildirilir.

Dernek, kurulus amag¢ ve sartlarini1 kaybettigi veya acze diistliigii
veya Yonetim Kurulunun tiiziik geregince kurulmasma imkan
kalmadig1 veya 15. maddede belirtilen yeter sayinin bulunmamasi
sebebiyle iist iiste {i¢ olagan Genel Kurul toplantisinin yapilmadigi
hallerde, kendiliginden dagilmis sayilir.

Dernegin kapatilmasi veya feshi halinde tiim paralar1 aktif
kiymetleri ve mal varligi Kibris Tiirk Egitim Vakfina bagislanir.

Bu tiiziikte hiikiim bulunmayan konu ve durumlarda oncelikle
Birlikler ve Dernekler Kanunu, daha sonra ilgili Kanunlar
uygulanir. Bunlarda da c¢oziim getirecek agiklik yoksa ilgili
diizenlemelerden  yaralanarak Genel Kurul  karariyla
sonu¢landirilir.

Dernegin lokali olmasi halinde liye olmayanlar devam edemez.

Dernek, Genel Kurul karar1 ile amaglarin tlimiind, bir kismin1 veya
birinin yerine getirilmesi i¢in bir bagka dernek veya kuruluslarla
federasyon kurabilir, mevcut federasyon veya iis kuruluslara iiye
olabilir.

Kurucu Uyeler, birinci Genel Kurula kadar gérev yapacak Kurucu
Y o6netim Kurulunu belirler.

Kurucu Yonetim Kurulu ilk yapilacak Genel Kurula kadar gerekli
tiim iglemleri, Yonetim Kurulu yetkilerini kullanarak yiiriitiir.
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